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PRINCIPALES NOVEDADES LEY IGUALDAD

2. ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO




PRINCIPALES NOVEDADES LA LEY IGUALDAD




PROCEDIMIENTO DE TUTELA DE
DERECHOS FUNDAMENTALES

Se podra reclamar ante los tribunales por discriminacion, incluso
despues de finalizada la relacion en la que se produjo

Se modifica el art. 181 de la LPL, incluyendo de forma expresa

“Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion, el Juez
debera pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacion que, en su
caso, le correspondiera al trabajador por haber sufrido discriminacion,
si hubiera discrepancia entre las partes. Esta indemnizacion sera
compatible, en su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador
por la modificacion o extincion del contrato de trabajo de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores”.




CAUSAS NULIDAD DESPIDO

* Trabajadoras embarazadas.

* Trabajadores/as que hayan solicitado o estan disfrutando
permisos relacionados con la conciliaciéon y hasta que hayan
transcurrido 9 meses de su finalizacion.

« Mujeres victimas de violencia de género que hayan
solicitado o esten disfrutando permisos relacionados con su
situacion.

(SALVO QUE SE DECLARE PROCEDENTE POR MOTIVOS
NO RELACIONADOS CON LOS DERECHOS QUE SE

EJERCEN)
(Art. 45,1.d) E.T. y art. 134 LGSS)




COMPETENCIAS DEL COMITE

Se anade una nueva letra c) en el numero 9 del apartado 1 del
art 64:

«c) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de
I gualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. »

Se anade un nuevo numero 13 al art. 64:

“13. Colaborar con la direccion de la empresa en el
establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion. »




PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL

Obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias.

Obligacion de contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direcciéon de la
empresa de las conductas de que tuvieran conocimiento.

‘La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre
acoso sexual y acoso por razon de sexo”. Art. 12.3 de la Ley




PERIODOS DE COTIZACION
ASIMILADOS POR PARTO

Se anade a su cotizacion.
112 dias de cotizacion por cada parto.
 Siel parto es multiple, 14 dias mas por cada hijo




REMISIONES A LA NEGOCIACION
COLECTIVA

v Promocion de la Igualdad (art. 43 LO)

v Medidas de accion positiva (art. 17 ET)
v Adaptacion de la jornada (ari. 34 ET)
v Acumulacion de la lactancia (art. 37 ET)

v Ampliacion duracion excedencia por cuidado de
familiares (art. 46 ET)




REMISIONES A LA NEGOCIACION
COLECTIVA

v Negociar (No pactar) Planes de Igualdad (art. 85.2 ET)

v Negociar (No pactar) Medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades (art. 85.1 ET)




PLANES DE IGUALDAD

Empresas + 250 trabajadores
Cuando asi se establezca en el Convenio aplicable

Cuando lo acuerde la Autoridad Laboral en procedimiento
sancionador como medida sustitutiva

Objetivos a alcanzar, Estrategias y practicas a adoptar vy
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion

Acceso al Empleo, Clasificacion Profesional, Promocion y Ascenso,
Retribuciones, Conciliacion, Prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.




EVALUACION

® Gobierno, sindicatos y empresarios
estado negociacion

colectiva en materia de igualdad.

® A los anos de aplicacion
Ley.

® Finalidad: establecer en
base a la evolucidn habida.




USPENSION POR PATERNIDAD

Al padre ( ) ampliable a 2 dias mas por hijo
en caso de parto multiple. (también en los casos de adopcion).”**

Permiso independiente del de la madre y “no acumulable”’.

Puede iniciarse durante el periodo de suspension por maternidad o
al finalizar dicha suspension.

Se podréa disfrutar a jornada parcial de un minimo del 50%, previo
acuerdo, y segun se establezca reglamentariamente.

Es una prestacion de la seguridad social para la que se requieren
carencia: dentro de los 0 en la vida
Elelo] 1N

Se mantiene la obligacion de cotizar por parte de la empresa.

Es independiente del permiso de 2 o 4 dias por nacimiento de hijo
del art. 37 Del E.T. a cargo de la empresa.

*“**La Ley preve que en 6 anos se ira ampliado hasta 4 semanas




PLAZOS DE ENTRADA EN
VIGOR DE LA LEY

v

Nacimientos a partir de la entrada en vigor de la Ley
v

En la negociacion siguiente a la entrada en vigor de la Ley
v

6 meses a partir del real decreto que lo apruebe
4

Se debe desarrollar reglamentariamente
4

Nombramientos a partir de entrada en vigor de la Ley
4

v A partir de la entrada en vigor de la Ley, salvo para municipios
entre 3.000 y 5.000 habitantes que sera en 2.011.




2. EL PAPEL DE LA INSPECCION DE TRABAJO




INSPECCION DE TRABAJO

® Funciones sancionadoras o represivas

® Funciones asesoras, asistencia técnica
y preventivas




INSPECCION DE TRABAJO

® Analisis y revision de Convenios
Colectivos (Art. 95 ET)

® Colaboracion y coordinacion con

organismos ad hoc

® [nstrumentos preventivos:
Requerimiento y Paralizacion




INSPECCION DE TRABAJO

® Guia de Inspeccion

® Moddulo de formacion




INSPECCION DE TRABAJO

® UE solicita una actuacion mas decidida:

— Mayor importancia al uso y recursos
facilitados a los Inspectores

— Mas Inspecciones de los lugares de
trabajo

— Creacion en el seno de las Inspecciones
de departamentos con personal cualificado
técnicamente




INSPECCION DE TRABAJO

® Retomar e intensificar la funcion social

® Acreditada tradicion y reconocido

prestigio

® Eficaz labor de vigilancia,
asesoramiento, asistencia técnica e
informacion




INSPECCION E IGUALDAD

e PLAN DE ACTUACION 2008-2010

e OBJETIVO 10000 EMPRESAS:
—2008: 3000
—2009: 3000
—2010: 4000

e INSTRUCCION 2/2008




INSPECCION E IGUALDAD

—Mayor relevancia de sus
actuaciones

—Medios materiales y

personales
—Formacion especializada




CAMPANAS INSPECCION
2009 CADIZ

e ACCESO AL EMPLEO

® RELACION LABORAL:Discr. Salarial,
promocion, condiciones trabajo

e ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
GENERO

® PLANES DE IGUALDAD

® DISCRIMINACION NEGOCIACION
COLECTIVA

e PREVENCION: Embarazo,
maternidad, lactancia




CAMPANA ACCESO AL EMPLEO

MODIFICACION LEY EMPLEO

v'  Se anhade un nuevo articulo 22 bis a la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo:

“Discriminacion en el acceso al empleo.

1. Los servicios /t)abligps de empleo, sus entidades colaboradoras y las
lagbenC/las de colocacion sin fines lucrativos, en la gestion de la intermediacion
abora

Los gestores de la intermediacion laboral cuando, en las ofertas de
colocacion, apreciasen caracter discriminatorio, lo comunicaran a quienes
hubiesen formulado la oferta.

En particular, aS _ .
~, salvo que se trate de un requisito profesional esencial y
determinante de la actividad a desarrollar.

En todo caso se considerara discriminatoria la oferta referida a uno solo de
los sexos basada en exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el
esfuerzo fisico”




CAMPANA ACCESO AL EMPLEO

® Ofertas de empleo discriminatorias
® Evitar la segregacion profesional

® Fuente:
— Servicio Andaluz de Empleo
— Agencias de Colocacion
— Prensa
— Internet




CAMPANA RELACION LABORAL

® Discriminacion salarial (directa e
indirecta)

® Promocion y acceso

® Otras (contratacion temporal, a tiempo
parcial...) Sectores y categorias
feminizadas




CAMPANA ACOSO

— Obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razdén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias.

Obligacion de contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las
conductas de que tuvieran conocimiento.




CAMPANA ACOSO

CRITERIO TECNICO 69/2009: Actuacion ITSS
en materia de ACOSO Y VIOLENCIA en el
trabajo:

Ambito laboral
Ambito de Prevencion de Riesgos L

GUIA explicativa y de buenas practicas
(deteccion y valoracidon de comportamientos)




CAMPANA NEGOCIACION COLECTIVA
CONTROL DE LOS CONVENIOS

v

Ineficaz. Los Convenios contienen muchas clausulas discriminatorias.

v

Control tedrico. No es habitual que se impugne lo que se ha pactado.

v

No se tiene por “interesados” a los trabajadores y empresarios.
Solo se puede impugnar por “lesividad” no por “ilegalidad”




CAMPANA PREVENCION

e SALUD EMBARAZQO Y LACTANCIA

e PREVENCION RIESGOS
(EVALUACION ESPECIFICA)

® ADOPCION DE MEDIDAS

® SECTORES (SANIDAD,
AGRICULTURA, QUIMICO...)




NUEVA LEY DE IGUALDAD

® DISP. FINAL TERCERA

— Reglamentariamente, 6 meses, integrar el
contenido de los Anexos de Directiva
92/85:

— MTAS, 6 meses desde publicacion RD:
directrices sobre evaluacion de riesgos




RIESGOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA
REPRODUCCION HUMANA Y PARA LA MATERNIDAD

PELIGROS DE
CARACTER
GENERAL

AGENTES AGENTES AGENTES CONDICIONES
FISICOS BIOLOGICOS QUIMICOS DE TRABAJO

RIESGOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA
REPRODUCCION HUMANA Y PARA LA MATERNIDAD

l-'ﬁ m-uﬁ"h"







Evolucion tasa de actividad
1976-2008
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Evolucion tasa de paro
1976-2008
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Evolucion tasa de actividad
1996-2008. ANDALUCIA
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Evolucion tasa de paro
1996-2008. ANDALUCIA
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PENSIONES CONTRIBUTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

65-69 afios 70-74 afios 75-79 afhos 80-84 afos 85y mas 65-69 anos 70-74 afios 75-79 afios 80-84 afos

Varones Mujeres

@ Jubilacién O Viudedad @ Otras clases

Fuente: INSS




PENSIONES CONTRIBUTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
Pension de Jubilacion

85y mas

80 - 84

75-79

70 -74

65 - 69

60 - 64

54 - 59

O Mujeres
O Hombres

50 - 54

1.000.000 500.000 -500.000 -1.000.000

Fuente: INSS




PENSIONES CONTRIBUTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
Pension de viudedad

O Mujeres
O Hombres

-50.000 -100.000 -150.000 -200.000 -250.000 -300.000 -350.000 -400.000

Fuente: INSS




PENSIONES CONTRIBUTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Pension media jubilacion

@ Varones
O Mujeres
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Fuente: INSS




CONTROL DE LOS
CONVENIOS

v

Ineficaz. Los Convenios contienen muchas clausulas discriminatorias.

v

Control tedrico. No es habitual que se impugne lo que se ha pactado.

v

No se tiene por “interesados” a los trabajadores y empresarios.
Solo se puede impugnar por “lesividad” no por “ilegalidad”




REALIDAD DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

v En conciliacion muchos recogen derechos inferiores a los
establecidos en el Estatuto

v Se mantienen aun categorias en femenino

v Se intuyen discriminaciones salariales indirectas

v Algunos mantienen fi%uras obsoletas e inconstitucionales
(DOTE POR MATRIMONIO)

v No hay medidas de “discriminacion positiva”

v Actualmente aparecen muchas “clausulas declarativas” sobre
no discriminacion.

v Ausencia casi total de pactos sobre Planes de Igualdad




IGUALDAD AMBITO LABORAL

SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

— Comunidad en general
— Empresarios en particular

— Poderes publicos




IGUALDAD AMBITO LABORAL

- Postura decidida de los
REPRESENTANTES TRABAJADORES:

— utilizacion adecuada de los
mecanismos de tutela
antidiscriminatoria

— negociacion colectiva




tMUCHAS GRACIAS!!




