
����������	�����
���
�����������	�����
���
�����������	�����
���
�����������	�����
���
�
���
������
������
������
���

����������	�����
���
�����������	�����
���
�����������	�����
���
�����������	�����
���
�����������	�����
���
�����������	�����
���
�����������	�����
���
�����������	�����
���
�
���
������
������
������
������
������
������
������
���

���������	
��
��������������	
��
�����


��	���
�����
���	����
�
��	���
��	���
�����
���	����
�
��	���

������������������������������������������������������������������������������������

������������	�
���
���������
�������	��	�������������
������
��	������	�	������������	������	�
 ����!�"#����$	��� %&&'



�	�����	�����	�����	����

�������� ���	��������	
�����������������������	��������	
�����������������������	��������	
�����������������������	��������	
��������������������

������������������������ �����	����������
������	����������
������	����������
������	����������
�

������������������������ �������
	��������	������
	����������
�������
	��������	������
	����������
�������
	��������	������
	����������
�������
	��������	������
	����������




�	�����	�����	�����	����

�������� ���	��������	
��������������������������	��������	
��������������������������	��������	
��������������������������	��������	
�����������������������



��
����
��	�
��������������
������
����	��
�	�����
��
����
��	�
��������������
������
����	��
�	�����

� Se podrá reclamar ante los tribunales por discriminación, incluso 
despues de finalizada la relación en la que se produjo (art. 12 Ley 
Organica, modificacion introducida en el Senado)

� Se modifica el art. 181 de la LPL, incluyendo de forma expresa la 
indemnización:
“Cuando la sentencia declare la existencia de vulneración, el Juez 
deberá pronunciarse sobre la cuantía de la indemnización que, en su 
caso, le correspondiera al trabajador por haber sufrido discriminación, 
si hubiera discrepancia entre las partes. Esta indemnización será
compatible, en su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador 
por la modificación o extinción del contrato de trabajo de acuerdo con lo 
establecido en el Estatuto de los Trabajadores”.



• Trabajadoras embarazadas.

• Trabajadores/as que hayan solicitado o están disfrutando 
permisos relacionados con la conciliación y hasta que hayan 
transcurrido 9 meses de su finalización.

• Mujeres víctimas de violencia de género que hayan 
solicitado o esten disfrutando permisos relacionados con su 
situación.

(SALVO QUE SE DECLARE PROCEDENTE POR MOTIVOS 
NO RELACIONADOS CON LOS DERECHOS QUE SE 
EJERCEN)
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(Art. 45.1.d) E.T. y art. 134 LGSS)



� Se añade una nueva letra c) en el número 9 del apartado 1 del 
art 64:

NUEVA LABOR DEL COMITE
«c) De vigilancia del respeto y aplicación del principio de 

i gualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres.»

� Se añade un nuevo número 13 al art. 64:
NUEVA COMPETENCIA DEL COMITE
“13. Colaborar con la dirección de la empresa en el 
establecimiento y puesta en marcha de medidas de 
conciliación.»
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– Obligación de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual 
y el acoso por razón de sexo y arbitrar procedimientos específicos para su 
prevención y para dar cauce a las denuncias. 
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– Obligación de contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razón 
de sexo en el trabajo mediante la sensibilización de los trabajadores y 
trabajadoras frente al mismo y la información a la dirección de la 
empresa de las conductas de que tuvieran conocimiento.

“La persona acosada será la única legitimada en los litigios sobre 
acoso sexual y acoso por razón de sexo” . Art. 12.3 de la Ley
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PARA PENSIONES CONTRIBUTIVAS DE 
JUBILACION E INCAPACIDAD PERMANENTE:

Se añade a su cotización:
� 112 días de cotización por cada parto.
� Si el parto es múltiple, 14 días mas por cada hijo

SOLO SE APLICA SI DURANTE DICHO 
PERIODO NO SE HA COTIZADO
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SIN CARSIN CARÁÁCTER OBLIGATORIOCTER OBLIGATORIO

� Promoción de la Igualdad  (art. 43 LO)
� Medidas de acción positiva (art. 17 ET)
� Adaptación de la jornada (art. 34 ET)
� Acumulación de la lactancia (art. 37 ET)
� Ampliación duración excedencia por cuidado de 

familiares (art. 46 ET)
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CON CARCON CARÁÁCTER OBLIGATORIOCTER OBLIGATORIO
EMPRESAS + 250 TRABAJADORES

� Negociar (No pactar) Planes de Igualdad (art. 85.2 ET)
EMPRESAS – 250 TRABAJADORES

� Negociar (No pactar) Medidas dirigidas a promover la 
igualdad de trato y oportunidades (art. 85.1 ET)

A partir de la negociación siguiente a la primera denuncia del 
Convenio, tras entrada en vigor de la Ley.
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�OBLIGACION DE NEGOCIARLO:
� Empresas + 250 trabajadores
� Cuando así se establezca en el Convenio aplicable
� Cuando lo acuerde la Autoridad Laboral en procedimiento 

sancionador como medida sustitutiva

�CONTENIDO:
� Objetivos a alcanzar, Estrategias y prácticas a adoptar y 

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluación

�MATERIAS:
� Acceso al Empleo, Clasificación Profesional, Promoción y Ascenso, 

Retribuciones, Conciliación, Prevención del acoso sexual y del acoso 
por razón de sexo.



�Gobierno, sindicatos y empresarios 
��������	 estado negociación 
colectiva en materia de igualdad.

�A los �����
 años de aplicación 
Ley.

�Finalidad: establecer 
������ en 
base a la evolución habida.
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Nacimiento de hijo/a

• Al padre (13 dias ininterrumpidos) ampliable a 2 días más por  hijo 
en caso de parto múltiple. (también en los casos de adopción).***

• Permiso independiente del de la madre y “no acumulable”.
• Puede iniciarse durante el periodo de suspensión por maternidad o 

al finalizar dicha suspensión.
• Se podrá disfrutar a jornada parcial de un mínimo del 50%, previo 

acuerdo, y según se establezca reglamentariamente.
• Es una prestación de la seguridad social para la que se requieren 

carencia: 180 dias dentro de los 7 ultimos años o 360  en la vida 
laboral.

• Se mantiene la obligación de cotizar por parte de la empresa.
• Es independiente del permiso de 2 o 4 dias por nacimiento de hijo 

del art.  37 Del E.T. a cargo de la empresa. 

***La Ley prevé que en 6 años se irá ampliado hasta 4 semanas 
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� Nuevos derechos de maternidad/paternidad
Nacimientos a partir de la entrada en vigor de la Ley

� Deber de negociar Plan de Igualdad  
En la negociación siguiente a la entrada en vigor de la Ley

� Protocolo sobre acoso sexual y acoso por razón de sexo en 
la AGE
6 meses a partir del real decreto que lo apruebe

� Distintivo empresarial
Se debe desarrollar reglamentariamente

� Las normas sobre composición Cjos. Administracion
Nombramientos a partir de entrada en vigor de la Ley

� Las normas sobre listas electorales
� A partir de la entrada en vigor de la Ley, salvo para municipios

entre 3.000 y 5.000 habitantes que será en 2.011. 
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�Funciones sancionadoras o represivas

�Funciones asesoras, asistencia técnica 
y preventivas
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�Análisis y revisión de Convenios 
Colectivos (Art. 95 ET)

�Colaboración y coordinación con 
organismos ad hoc

� Instrumentos preventivos: 
Requerimiento y Paralización 
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�Guía de Inspección

�Módulo de formación
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�UE solicita una actuación más decidida:
– Mayor importancia al uso y recursos 

facilitados a los Inspectores
– Más Inspecciones de los lugares de 

trabajo
– Creación en el seno de las Inspecciones 

de departamentos con personal cualificado 
técnicamente
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�Retomar e intensificar la función social

�Acreditada tradición y reconocido 
prestigio

�Eficaz labor de vigilancia, 
asesoramiento, asistencia técnica e 
información



�	������
	������������	������
	�����������

�PLAN DE ACTUACION 2008-2010
�OBJETIVO 10000 EMPRESAS:

– 2008: 3000
– 2009: 3000
– 2010: 4000

� INSTRUCCIÓN 2/2008
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–Mayor relevancia de sus 
actuaciones

–Medios materiales y 
personales

–Formación especializada
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� ACCESO AL EMPLEO…………….    15
� RELACION LABORAL:Discr. Salarial, 

promoción, condiciones trabajo......    32
� ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE 

GENERO…………………………… 6
� PLANES DE IGUALDAD………….     12
� DISCRIMINACION NEGOCIACION 

COLECTIVA………………………..       8
� PREVENCION: Embarazo, 

maternidad, lactancia…………………….    20
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� Se añade un nuevo articulo 22 bis a la Ley 56/2003, de 16 de 
diciembre, de Empleo:

“Discriminación en el acceso al empleo.
1. Los servicios públicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las 

agencias de colocación sin fines lucrativos, en la gestión de la intermediación 
laboral deberán velar específicamente para evitar la discriminación en el 
acceso al empleo.
Los gestores de la intermediación laboral cuando, en las ofertas de 
colocación, apreciasen carácter discriminatorio, lo comunicarán a quienes 
hubiesen formulado la oferta.

2. En particular, se considerarán discriminatorias las ofertas referidas a uno de 
los sexos, salvo que se trate de un requisito profesional esencial y 
determinante de la actividad a desarrollar.
En todo caso se considerará discriminatoria la oferta referida a uno solo de 
los sexos basada en exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el 
esfuerzo físico”
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�Ofertas de empleo discriminatorias
�Evitar la segregación profesional
�Fuente:

– Servicio Andaluz de Empleo
– Agencias de Colocación
– Prensa
– Internet



��
��+��������
	����
�����
��+��������
	����
���

�Discriminación salarial (directa e 
indirecta)

�Promoción y acceso

�Otras (contratación temporal, a tiempo 
parcial…) Sectores y categorías 
feminizadas
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– Obligación de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso 
sexual y el acoso por razón de sexo y arbitrar procedimientos 
específicos para su prevención y para dar cauce a las denuncias. 
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– Obligación de contribuir a prevenir el acoso sexual y el 
acoso por razón de sexo en el trabajo mediante la 
sensibilización de los trabajadores y trabajadoras frente al 
mismo y la información a la dirección de la empresa de las 
conductas de que tuvieran conocimiento.
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CRITERIO TECNICO 69/2009: Actuacion ITSS 
en materia de ACOSO Y VIOLENCIA en el 
trabajo: 

Ambito laboral
Ambito de Prevencion de Riesgos L

GUIA explicativa y de buenas prácticas 
(detección y valoración de comportamientos)
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� POR LA AUTORIDAD LABORAL (Art. 90.5 E.T. y art. 161 L.P.L.)

Ineficaz. Los Convenios contienen muchas clausulas discriminatorias.

� POR LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, 
SINDICATOS Y ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS. (Art. 
163 L.P.L.)
Control teórico. No es habitual que se impugne lo que se ha pactado.

� POR LOS “TERCEROS INTERESADOS” (Art. 161.2 y 163 L.P.L.)
No se tiene por “interesados” a los trabajadores y empresarios.
Solo se puede impugnar por “lesividad” no por  “ilegalidad”
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�SALUD EMBARAZO Y LACTANCIA
�PREVENCION RIESGOS 

(EVALUACION ESPECIFICA)
�ADOPCION DE MEDIDAS
�SECTORES (SANIDAD, 

AGRICULTURA, QUIMICO…) 
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�DISP. FINAL TERCERA

– Reglamentariamente, 6 meses, integrar el 
contenido de los Anexos de Directiva 
92/85: Nuevo RD 298/2009, 6 de Marzo

– MTAS, 6 meses desde publicación RD: 
directrices sobre evaluación de riesgos



RIESGOS GENERALES Y ESPECÍFICOS PARA LA 
REPRODUCCIÓN HUMANA Y PARA LA MATERNIDAD
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� POR LA AUTORIDAD LABORAL (Art. 90.5 E.T. y art. 161 L.P.L.)

Ineficaz. Los Convenios contienen muchas clausulas discriminatorias.

� POR LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, 
SINDICATOS Y ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS. (Art. 
163 L.P.L.)
Control teórico. No es habitual que se impugne lo que se ha pactado.

� POR LOS “TERCEROS INTERESADOS” (Art. 161.2 y 163 L.P.L.)
No se tiene por “interesados” a los trabajadores y empresarios.
Solo se puede impugnar por “lesividad” no por  “ilegalidad”
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� En conciliación muchos recogen derechos inferiores a los 
establecidos en el Estatuto 

� Se mantienen aún categorías en femenino

� Se intuyen discriminaciones salariales indirectas

� Algunos mantienen figuras obsoletas e inconstitucionales 
(DOTE POR MATRIMONIO)

� No hay medidas de “discriminación positiva”

� Actualmente aparecen muchas “clausulas declarativas” sobre 
no discriminación.  

� Ausencia casi total de pactos sobre Planes de Igualdad
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SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN

– Comunidad en general

– Empresarios en particular

– Poderes públicos



����������
���
����
�������������
���
����
���

9 �( $4�!�'�56'6'!�'��3( �
�������	��	������������
���"

: 4$636;!567#�!'�54!'!�'��3( �

� �5!#6 � ( �'��$4$�3!�

!#$6'6 5�6� 6#!$(�6!�

: #�<(56!567#�5(3�5$62!



����� ������	
�������� ������	
�������


